CORPORACION SOCIEDAD INTEGRAL EN DESARROLLO "CORPOSID"

NIT: 900.553.351 - 8 CORPOSID

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS

Los suscritos Representante Legal, Contador Publico de la CORPORACION SOCIEDAD INTEGRAL
EN DESARROLLO "CORPOSID", Certificamos que hemos preparado los Estados Financieros
Comparativos: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, a diciembre 31 de 2025,
de acuerdo a los Estandares Internacionales de Informacion Financiera “NIIF” aplicables para estas
empresas, incluyendo sus correspondientes revelaciones u notas explicativas que forman un todo
indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacién han sido aplicables uniformemente y
reflejan razonablemente la situacion financiera de la CORPORACION SOCIEDAD INTEGRAL EN
DESARROLLO "CORPOSID", a diciembre 31 de 2025, ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivamente.

b. Garantizando la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con corte de los documentos.

c. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

d. Ademas, certificamos que los hechos econdmicos han sido clasificado, descritos y revelados de
manera correcta.

Dado en Quibdo, a los 27 dias del mes de marzo del afio 2026.
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NIT: 900.553.351 - 8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
AL 31 DE DICIEMBRE

ACTIVO NOTAS 2025 2024
ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 1 64,087,259 8,018,084
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES 2 1,638,540,000 1,638,540,000
CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS

CUENTAS POR COBRAR 3 977,178,500 940,266,500
INVENTARIOS 4 218,247,670 198,247,177
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2,898,053,429 2,785,071,761
ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO 5 1,451,351,492 1,517,322,014
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 1,451,351,492 1,517,322,014
TOTAL ACTIVOS 4,349,404,921 4,302,393,775
PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 6 10,000,000 5,326,400
TOTAL PASIVO CORRIENTE 10,000,000 5,326,400
PASIVO NO CORRIENTE

ACREEDORES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 30,859,949 -
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 30,859,949 -
TOTAL PASIVO 40,859,949 5,326,400
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL 2,655,042,000 2,655,042,000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 11,477,597 9,126,500
EXCEDENTE ACUMULADOS 101,169,375 92,042,875
TOTAL PATRIMONIO 4,308,544,972 4,297,067,375
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 4,349,404,921 4,302,393,775
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CORPORACION SOCIEDAD INTEGRAL EN DESARROLLO "CORPOSDC O RPOSID
NIT: 900.553.351 - 8
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE

NOTAS 2025 2024

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 7 6,022,080,770 99,864,000
COSTO POR ACTIVIDADES ORDINARIAS 8 2,606,286,554 -
EXCEDENTE BRUTO 3,415,794,216 99,864,000
GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 9 1,256,070,391 19,972,800
EXCEDENTE OPERACIONAL 2,159,723,825 79,891,200
INGRESOS NO OPERACIONALES FINANCIEROS 10 - -
GASTOS NO OPERACIONALES FINANCIEROS 11 2,172,485 4,864,500
GASTOS DE INTERESES 11 1,425,600 988,600
OTROS GASTOS DIVERSOS 11 2,144,648,143 64,911,600
EXCEDENTE NETO DESPUES DE ACTIVIDADES NO

ORDINARIAS 11,477,597 9,126,500
GASTOS POR IMPUESTOS DIFERIDOS - -
EXCEDENTE NETO 11,477,597 9,126,500
OTROS RESULTADOS INTEGRAL (ORI) 11,477,597 9,126,500
RESULTADO INTEGRAL NETO 12 11,477,597 9,126,500
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CORPORACION SOCIEDAD INTEGRAL EN DESARROLLO "CORPOSID"

NIT: 900.553.351 - 8 CORPOSID

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
A DICIEMBRE 31 DE 2025

NOTAS DE CARACTER GENERAL
. Ente Econdmico

La CORPORACION SOCIEDAD INTEGRAL EN DESARROLLO "CORPOSID", con domicilio en el
Municipio de Quibdo, en la Calle 30 N 4 — 14 Piso 2 Barrio Cristo Rey, inscrita en la camara de comercio
del choco; el dia 11 de septiembre de 2012, bajo el registro No. 29-504267-21. El objeto social de la
corporacion es: Formular, promover, coordinar evaluar y ejecutar planes, proyectos y programas en la
busqueda de la autodeterminacion de las comunidades étnicas, que permitan el beneficio colectivo en
la atencidn y reparacion integral a la poblacion vulnerable y el mejoramiento de la calidad de vida de
éstas frente a la proteccion de sus derechos y deberes. Propender por el mejoramiento de las
situaciones de vida en diferentes sectores poblacionales, como: mujeres, nii@s, jovenes, adultos,
adultos mayores, Victimas del conflicto armado, grupos étnicos, discapacitados, poblaciéon LGTBI; por
medio del disefio, ejecucion y evaluacién de politicas, programas y proyectos que satisfagan sus
necesidades y atiendan sus problematicas. Reivindicar y promover los derechos humanos,
territoriales, sociales, econémicos, culturales, ambientales, y/o politicos de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras del Ministerio del Interior, o la dependencia que haga sus
veces. ACTIVIDADES DE LA CORPORACION: En desarrollo de su objeto la CORPORACION
cumplird las siguientes actividades: BIENESTAR, CULTURA, EDUCACION, SOCIAL Y
COMUNITARIO: - Asesorias/Consultorias. Asistencia en servicios, a través del sistema educativo,
programas sociales, econémicos y productivos, para la atencién integral a la familia, la primera
infancia, la infancia la adolescencia, la juventud y los adultos mayores. - Asesorias y consultorias en
el sector publico y privado. - Fortalecer el componente SOCIAL de las comunidades en mencién, que
aseguren una mejor calidad de vida y salud de dicha poblacién. - Contribuir con el desarrollo
CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREACIONAL de las comunidades implicitas para mejorar su
formacion intelectual, fisica y emocional. - Desarrollar procesos de investigacion y educacion de la
corporacién y con otras organizaciones y/o entidades publicas y privadas que buscan los mismos
objetivos. - Formulacion, evaluacion y gestion de proyectos sociales y de desarrollo economico. -
Propender por de la paz, la convivencia, y la defensa de los DH Efectuando alianzas estratégicas,
convenios, contratos, union temporal, y consorcios para desarrollar proyectos en conjunto o individual
bien sea con entes publicos o privados y organizaciones sociales del orden nacional e internacional.
SALUD FISICA'Y MENTAL: - Estilos de vida saludable/Entornos saludables, promocion y prevencion
de la salud. - educar, capacitar y fomentar buenas practicas saludables, con la finalidad de lograr el
desarrollo pleno y arménico de las familias, la primera infancia, la infancia la adolescencia, la juventud
y los adultos mayores, para y elevar su calidad de vida. - capacitar, orientar, acompafiar en situaciones
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de salud publica, pandemias Covid-19 'y otras situaciones que pongan en riesgo la salud pégg
ejecutar, desarrollar, formular e implementar proyectos, planes y programas enfocados a la segurida
alimentaria de la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, discapa@é&POSl D
familias. INOVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE: - Cultura, Seguridad alimentaria, medio
ambiente y emprendimiento empresarial. Orientacion y acompafiamiento en planes y programas para
la atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado, de acuerdo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles (ODS). - contribuir al desarrollo social, econémico, y cultural de la poblacion en
general, especialmente de la poblacion afro descendiente a través Desarrollo productivo e Innovacién
que permitan un mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias, jovenes, adultos y personas
con discapacidad y talentos excepcionales de nuestro pais, a través de la gestion y desarrollo de
proyectos sociales, productivos y culturales. - Asesorar, acompafar y capacitar a las poblaciones
beneficiarias, con el buen uso y manejo de nuevos elementos TECNOLOGICOS que garanticen los
procesos ensefianza - aprendizaje y la intercomunicacion correcta con el resto del mundo. - Establecer
un componente de genero donde se pueda formular, gestionar, implementar y Fortalecer proyectos
productivos AGROPECUARIOS, que garanticen la seguridad alimentaria y el mejoramiento
socioeconomico de las diferentes familias en condicion de vulnerabilidad. - formular, investigar,
analizar, asesorar, capacitar, acompanar, ejecutar proyectos, planes o programas enfocados a los
procesos de desarrollo econdémico y con enfoque de desarrollo rural, inclusion financiera post
pandemia. INFRAESTRUCTURA: - Estudiar, disefiar, planear, contratar y ejecutar toda clase de
edificaciones, obras civiles, viales y bienes inmuebles en general, asi como la realizacion en ellas de
adiciones, mejoras, modificaciones, restauraciones y reparacion. - La prestacion de servicios técnicos
y de consultoria en los diferentes campos de la ingenieria civil. - La realizacion de trabajos, estudios,
consultorias y proyectos en materia de urbanismo y arquitectura. 1. Suministro y mantenimiento
preventivo integral y/o correctivo incluyendo repuestos de los aires acondicionados. 2. Suministro de
la dotacion do calzado, bonos redimibles de integracién familiar y vestido de labor para los servidores
publicos. 3 Suministro de materiales, insumos y elementos de ferreteria y utensilios de cafeteria. 4.
Suministro e instalaciéon de un equipo o picadora de papel y de kit de banderas institucionales. 5.
Realizacion de las actividades do desarrollo humano y crecimiento personal, plan de bienestar social
y muestra de talentos. 6. Disefio e instalacion de sistema de purificacion de agua, ademas del
suministro e instalacion tanque de almacenamiento de agua, para el aprovechamiento de aguas lluvia.
7. Suministro e instalacion de alarmas de evacuacion, extintores, luminarias, aires acondicionados y
servicio de mantenimiento de extintores, impresoras, scanner, y demas elementos de cémputo y
similares. 8. Disefio y suministro de elementos y material publicitario para la comunicacion y
sensibilizacion ambiental, con relacidn a la promocion del consumo racional de los recursos naturales.
9. Realizar interventoria técnica, administrativa, financiera, ambiental y juridica a contrato de obra y
suministro de bienes y servicios y similares. 10. Servicio de fumigacion, roceria, desratizacion,
impermeabilizacion, desinfeccién y mantenimiento de tanques de almacenamiento de agua potable y
similares. 11. Mantenimiento de las zonas vedes y solares Jardineria y suministro de insumos de
jardineria, Inventario forestal. 12. Realizaciéon de actividades ludicas, recreativas, deportivas y
culturales correspondientes al plan de bienestar social, para los servidores publicos y sus familias. 13.
Suministro y mantenimiento preventivo y correctivo de camaras de vigilancia y seguridad, parque
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automotor, motor fuera borda, motocicleta, botes, lanchas, buques, 'y similares; incluido el su(‘)tigol '
de repuestos, lubricantes de equipos y maquinarias para la plantas eléctricas y motobombas
materiales eléctricos, electronicos, de construccion, carpinteria, ferreteria, herramientas GWOSI D
la renovacion tecnoldgica del servidor de administracion para la solucion de seguridad. 15. Actividades
derivadas del programa de medicina preventiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud. 16.
Disefar, formular, coordinar, promover la implementacion y evaluar la politica publica. 17. Suministro
de tiquetes aéreos rutas nacionales y/o internacionales, alojamiento y traslados de pacientes. 18.
Mejoramiento de las condiciones ambientales de puntos criticos de la ciudad y limpieza, roceria y
destronque y procesos de educacion ambiental, suministro de alimentos, refrigerios e hidratacion,
equipos, muebles y enseres de oficina, mejoramiento, de los restaurantes escolares, adecuacion y
mejoramiento de las instalaciones, servicios de encuestas, construccion de solucion hidraulica. gestion
de la vigilancia, control y seguimiento de la actividad constructiva, urbanistica y afines, suministro de
tapabocas como medida de mitigacion del virus coronavirus - covid19, fabricacion, suministro y
montaje de figuras navidefias para La decoracion de la navidad y épocas especiales. suministro y
puesta en funcionamiento del circuito cerrado de television (cctv) y seguridad electronica. suministro
de mobiliarios (pupitres), actualizacion y fundamentacion por competencias. servicios de publicidad
exterior para reconocimiento y sensibilizacion sobre la nueva imagen corporativa de entidades
publicas y privadas, planeacion, preparacion y posicionamiento positivo de las gestiones de la
administracion, mejoramiento, renovacién y ampliacion de unidades deportivas y recreativas, realizar
trabajos de recoleccion de escorrentias superficiales en las vias urbanas y rurales, apoyo logistico
para la conmemoracion del dia internacional de la mujer en el perimetro urbano y rural. realizar el
soporte técnico en mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura tecnoldgica de las salas
de informatica, adecuacion de comedores escolares y similares, dar soporte técnico y actualizacion
de las aplicaciones administrativa y financieras en las aplicaciones de tesoreria, contabilidad, taquilla,
impuesto predial e industria y comercio, almacén, némina y medios. 19. servicio de conectividad a
internet a sedes educativas, bajo los lineamientos técnicos establecidos por el programa conexion total
del ministerio de educacion nacional. 20. servicio de conectividad a internet. 21. mantenimiento y
reparacion a todo tipo de plantas de procesamiento, electrodomésticos, equipos de oficinas y
suministros de elementos de bioseguridad. 22. Realizacién de exdmenes preocupasional y de actitud
laboral e implementacion de sistemas integral de seguridad laboral, etc. Tomado del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio.

Il. Politicas Y Practicas Contables

Los estados financieros de la corporacidn, son preparados en concordancia con la Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y atendiendo la normatividad vigente en Colombia
establecida en la Ley 1314 del 2009 y Decretos 2784 y 3024 del 2013. Las NIIF comprenden a las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). La corporacién con relacion a los grupos
establecidos por las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) las ESALES esta
clasificadas en el GRUPO lll. Pero las camaras de comercio las clasifican como microempresa.
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El 13 de Julio del 2009, el gobierno nacional expidi6 la Ley 1314, por la cual se regulan los pl?ip0 iplos /S
y normas de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de la informacién en Colombia,

que conformen un sistema unico y homogéneo de alta calidad, comprensible y de forzosa cﬁQRP OSI D
Esta ley aplica a todas las personas naturales y juridicas que, de acuerdo con la norma, estén

obligadas a llevar contabilidad.

Las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia (NCIF) se basan en
las Normas Internacionales de informacién Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standars Board
— IASB, por sus siglas en inglés); las normas de base corresponden a las traducidas al espafiol y
emitidas el 1 de enero del 2012 y a las enmiendas efectuadas durante el afio 2012 por el IASB.

Unidad de Medida

De acuerdo con disposiciones legales, los hechos econdmicos se reconocen en la moneda funcional
que para los efectos es el Peso Colombiano (COP).

La informacién es presentada en Pesos Colombianos ha sido redondeada a la unidad mas cercana,
excepto cuando se indica de otra manera.

Periodo Cubierto
Los presentes Estados Financieros cubren los siguientes periodos:

1. Estados de Situacion Financiera: Al 31 de diciembre del 2025.

2. Estados de Resultado Integral: Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2025.

3. Y las revelaciones que comprenden un resumen de las politicas contables significativas y otra
informacién explicativa.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICOS

NOTA 1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Corresponden al saldo final que quedo en caja y banco, una vez que fueron canceladas en su gran
mayoria las obligaciones a cargo de la corporacion correspondientes al giro normal de operacién, lo

que nos arroja un excelente margen de liquidez para trabajar en el primer semestre del afio 2026.

NOTA 2. OTROS ACTIVOS FINANCIEROS CORRIENTES

Estas inversiones corresponden a aquellas actividades que invierte la asociacién para los procesos
de licitaciones que se presentan con el sector publico y que estan pendientes de adjudicacion, el
siguiente es el detalle a 31 de diciembre de 2025.
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NOTA 3. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Rubro conformado por las cuentas por cobrar a clientes, anticipos de impuestos n§gC3ER POSID
municipales, cuentas por cobrar a asociados, producto del desarrollo de las actividades de la

corporacion.

NOTA 4. INVENTARIOS

Al cierre del periodo los inventarios de la corporacion corresponden a los materiales, insumos y
suministros, para el desarrollo del objeto social.

NOTA 5. PROPIEDADES PLANTA'Y EQUIPO

Al cierre del periodo la corporacion cuenta con propiedades, planta y equipos por valor de $
1.451.351.492, debido a la depreciacion acumulada sufrida en el periodo.

La vida util esta establecida asi:
- Propiedades, planta y equipo: 25 afios

dos los bienes enunciados anteriormente han sido sometidos mensual mente a su respectiva
depreciacién calculada por el método de linea recta, basados en la vida util estimada fijada segun las
normas contables y fiscales.

NOTA 6. PASIVOS, ESTIMADOS Y PROVISION

Esta conformado por las obligaciones financieras, cuentas por pagar, ingresos recibidos para terceros,
que tiene la corporacion con sus acreedores para el desarrollo del objeto social.

NOTA 7. PATRIMONIO

Detalle 2025 2024
Patrimonio 4,308,544,972 | 4,297,067,375
Capital Social 2,655,042,000 | 2,655,042,000
Excedente del Ejercicio 11,477,597 9,126,500
Excedente Acumulados 101,169,375 92,042,875
Revaluacion de Propiedad Planta y Equipo 1,540,856,000 | 1,540,856,000

Esta conformado por el capital aportado por los asociados producto de las actividades desarrolladas
por la corporacién al momento de su creacion, los cuales se pueden incrementar a través de la
capitalizacion de excedentes acumuladas; las reservas y los excedentes del respectivo periodo
contable.
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NOTA 8. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Este rubro esta conformado por los ingresos recibidos producto de las actividades desarr§la@pRRBP O S | D
corporacion relacionada a su objeto social.

NOTA 9. COSTO DE VENTA

Registra el valor de las adquisiciones realizadas para destinarlas al cumplimiento del objeto social al
igual que las erogaciones directas para colocar los materiales en condiciones de venta y para prestar
el servicio en condiciones optimas.

NOTA 10. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Hace referencia a todas aquellas erogaciones efectuadas e incurridas por parte de la corporacion en
lo relacionado con las funciones administrativas complementarias y necesarias para el desarrollo de
su objeto social.

NOTA 11. INGRESOS FINANCIEROS

Los ingresos financieros corresponden a los intereses recibidos por la corporacién, debido a los
rendimientos generados por la cuenta que posee la empresa en dicha entidad financiera.

NOTA 12. GASTOS FINANCIEROS

Los gastos financieros corresponden a gastos bancarios, gravamen a los movimientos financieros e
interés pagados a entidades financieras por parte de la corporacion.

NOTA 13. UTILIDAD DEL PERIODO

La prestacion de servicios de la empresa una vez descontadas todas las erogaciones operativas que
dieron lugar para el correcto desarrollo del objeto social, arrojo al final del periodo un excedente del
gjercicio de $ 11.477.597, lo cual incrementa el patrimonio de la corporacion.
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